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Aprovecho el presente para enviarle un cordial saludo, y a su vez dar
cumplimiento al Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal de Sonora, y en el Titulo Cuarto del Manual Administrativo del Comité de
Control y Desempefio Institucional, se presentan los siguientes avances realizados
en el Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora:

O Informe de Avances del Programa de Trabajo de Control Interno al |

Trimestre 2023.
0 Informe de Avances del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

al | Trimestre 2023.

Sin otro particular, le reitero mis consideraciones mas distinguidas.

C.cp. Ir;;egrantes del Comité de COCODI del IAES
Archivo/Minutario.
RANCC/MATS/ADOB*
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AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2023

NAAY matituto e Acuscuitura

del Estade do Sonorz, Q.R.D.

En seguimiento a las Actividades de Control Interno con las que se trabaja el

presente afio, a continuacién, se rinde el siguiente informe:

Se precisé por parte del Comité que se trabajara con el Componente C.02:

Administracion de Riesgos, con el Principio P09: Identificar, Analizar y Responder

al Cambio, acordando implementar acciones de mejora en los Puntos de Interés 1

y 2 del mencionado principio. A continuacién se indica el avance trimestral:

P09 1dentificar,

Idenifficar y comunicar Elaborar un  boletin
al persortal de manera informatve mensual

oportuna, los cambios 23 de 15 de 08
P09 PIG1 significatvos  en las DG, DPC Febrerode Dicembie de

condiviones Internas y Realzar por lo menos 2023 2023

axternas que afectan @ 2 reunienes al afio con 0%

co02 la Lnstitucion {D,0) &l personal
; Analizar y
Administracién Analizar y respondei 2 Impartir capacttacién
Respunder al )

de Riesgos Cambio los cambios al personal de oficinas
dentificados, y FRY centros de

los Riesgos  asociados produceidn  acuicola Ak da

POS.PID2 e i P - DPC Febrerode Diciembrede 0%

con los mismos, con el relativa 2 identificar,
propdsito de mantener analizar y responder al
un Centrol Interno cambio aue afectan 3
apropiado (E,D,0) la instrtucion.

2023

2023

Punto de Interés P09.P101.- De acuerdo al cuadro anterior, se tiene un avance

del 10% en la primera accién de mejora, toda vez que se elaboré el primer boletin

informativo correspondiente al mes de marzo para todo el personal que labora en

el IAES, después de la aprobacidon del programa el pasado 23 de febrero. El

mismo fue enviado a través del correo electronico de los servidores piublicos,

como medio de difusién para su conocimiento y lectura.
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A continuacion se muestran los ejemplos correspondientes al boletin de marzo:
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Nuy buenos dias tengan tedos. En L3 pasatia sesidn oodingria de 0OCOD) sa llegaron a aigunes acuerdos para tejorar [ comunicacion interria en el KAES, uno de
e5as acuerdas fua crear un boletin interng con noticias y temas relevintes al IAES con el fin de que todo el personal este entersdc de cue 58 estd hadend. y que se
quiere hacer en &l Instituto, de igual manera algunas noticias ded sector pesquero y acukola que podrian ser de Interés de alguno de ustedes. Esta s [a primera
versltn, cualguier wpo de retroalimentacién es muy bi=n recibldo.

Muchas gracias ¥ estamos a 1a orden

Lic. MmAnhm{o Tapla Bota
Instituto de Acuncultura del Estado de Sonora
Director de PromoctSn y Capacttacidn
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En lo relativo a la segunda accion de mejora, se considera que en el transcurso
del segundo trimestre, se realice la primera reunién general con el personal de

oficina y centros de produccion.

Punto de Interés P09.PI02.- En este punto, solo existe el acuerdo de que la
Direccién de Promocién y Capacitacion de este Organismo, contacte al area de
capacitaciones del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado de Sonora e Instituciones Descentralizadas (SUTSPES), del Instituto
Sonorense de las Mujeres y de la Direccién General de Contraloria Social
dependiente de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora, para
realizar las gestiones necesarias para Impartir capacitacion al personal de oficinas
y centros de produccién acuicola relativa a identificar, analizar y responder al
cambio que afectan a la institucion.

Se espera que para el préximo frimestre se pueda contar ya con una fecha para la

imparticion de la mencionada capacitacion.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023
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En lo que respecta al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos para el

Ejercicio 2023, se continuara trabajando con el Riesgo 14, perteneciente a la

Direccion Técnica del IAES, ya que aln sigue sin concretarse el protocoio de

seguridad ante contingencias y capacitar al personal de los centros de produccién

para ello.

CONTROL INTERNO

ADMINISTRACION DE RIESGOS

CONTINGENCIA [s1smo,
incendio, huracan, derrame
de soluciones)

CAUSA
{(FACTOR DE
RIESGO)

No existe un protocolo de

seguridad

CONTROL

Generar un protocolo de
seguridad ante
contingencias y

capacitar al personal de

los ceniros de
produccion
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El porcentaje para este trimestre ha permanecido sin cambios, debido que para
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generar el reporte que se presentara a la titular de SAGARHPA y proceder con los
cambios y reparaciones correspondientes a los centros, es necesario contar con
un experto en el area que dara juicio para continuar con la administracion de

riesgos.

Al no contar con recursos o presupuesto, no fue posible realizar la contratacion de

servicios.

Actividad de | UA

Seguimiento

Control | Responsable

Se contindan ewaluando las
instalaciones [oficinas centrales y

Generar un protoco!o CREMES), <on base en los

14. CONTINGENCIA de segundad ante lineamientos que dicta la Unidad de
{Sismo, incandio, contingencias ¥ | pireciion Tamnica Proteccién Civil, que servird para
huracén, derrame de capacitar al personal emitir un reporte gue serd
soluclones) de los centros de presentado ante la Titular de la
produccion SAGARHPA.
60 % de avance

El porcentaje para este primer trimestre permanece sin cambios, debido que para
generar el reporte que se presentara a la titular de SAGARHPA y proceder con los
cambios y reparaciones correspondientes a los centros, es necesario contar con
un experto en el area que dara juicio para continuar con la administracion de
riesgos. Al no contar con recursos o presupuesto, no fue posible realizar la

contratacién de servicios.
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Sin embargo, se sigue trabajando para disminuir los riesgos y accidentes de
trabajo actualizando los sefialamientos deteriorados por el tiempo, como se

muestra en la siguiente imagen:
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