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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA 2021
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 6 de mayo del afio dos mil
veintiuno, utilizando la herramienta Tecnolégica de la aplicacion Zoom, por medio de la liga
https://usO4web.zoom.us/j/73192719545?pwd=SVFFVzhlLzhxbmpNRmcvckhwblFiZz09, ID de
reunion 731 9271 9545, con la presencia del C. Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, Director
General del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora, Lic. Francisco Elmer Valenzuela
Valenzuela, Director de Administracion y Finanzas, Lic. Carmen Estela Figueroa Ochoa, Directora de
Promocién y Capacitacién, MC Denisse Alejandra Trujillo Villalba, Directora Técnica, C.P. Joaquin
Miranda Judrez, Jefe de Departamento de Contabilidad, Lic. Dulce Milagros Gallegos Gonzélez,
Asesor Juridico, Lic. Belinda Platt Avila, Coordinador Técnico, M en C. Ana Carolina Martinez Salido,
Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama, Lic. Jacobo Abraham Morales Olvera, auxiliar administrativo, todos
del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora, C.P. y MAP Gabriela Acosta Campoy, Auditora del
Organo Interno de Control del IAES y Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de
Control Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, por
parte de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Piblica Estatal de Sonora y en el
“Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la | sesién del 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional.

PRIMER PUNTO. Bienvenida

Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, Director General del Instituto de Acuacultura del Estado de
Sonora, en su caracter de Presidente del Comité, da la bienvenida a los miembros del Comité y
demads invitados agradeciendo su asistencia.

SEGUNDO PUNTO. Declaracién de quorum legal, aprobacion de la orden del dia e inicio de la
primera sesién del COCODI

La CP y MAP Gabriela Acosta Campoy, en su caracter de suplente de Vocal Ejecutivo del COCODI, toma
lista virtual a los asistentes y determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y
Desempefio Institucional del IAES. Procede a leer el orden del dia y dar inicio a la primera sesion
ordinaria del 2021.

TERCER PUNTO. Lectura de Acta de la Sesién Anterior

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, Director General del Instituto de Acuacultura del Estado
de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité, solicita aprobacion para que se omita la lectura
del acta de la sesion anterior realizada el dia 28 de enero del 2021, en virtud de que el contenido se
anexo en la presentacion, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente
punto.
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CUARTO PUNTO. Temas a tratar

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODIy Director General
del IAES, menciona que relativo a los temas que se trataran serdn con base en el Control Interno,
Cuenta Publica y Administracién, Fiscalizacion y Auditoria y cerramos con Transparencia e Integridad
con respecto a estos avances.

Se da inicio presentando lo siguiente:

1. Control Interno

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su carécter de Presidente del COCODIy Director General
del IAES, menciona que éste punto estd a cargo de la Direccién de Administracién y Finanzas, y cede
la palabra a la Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama, en su caracter de Auxiliar de Control Interno.

1.1 Avances del Programa de Trabajo de Control Interno al | Trimestre

La Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama, informa los avances al primer trimestre, mostrando cuatro
actividades de control con las que se trabajard, la primera referente a la actualizacién del manual
de organizacién y manual de procedimientos, en éste afio se dara seguimiento, ademas comenta
que en pléticas sostenidas con personal de la Contraloria, sugirieron que iniciaran con la captura de
la actualizacién en el sistema, aunque no esté publicado el nuevo nombre del Instituto de
Acuacultura en el Boletin Oficial, para que Gnicamente este pendiente la autorizacién, por lo que se
cuenta con un 50% de avance en la captura. En lo que respecta a las tres actividades siguientes del
componente de supervision, el Comité acordd trabajar con esas actividades que son identificar
problemas de control interno, comunicarlo, evaluarlo, documentarlo e implementar acciones
correctivas, con ello dar un seguimiento oportuno. Ademas el comité emitié implementar un
formato donde se abarcan esas opciones y aplicarse a los Centros de Produccién Acuicola tanto en
el de Bahia de Kino, asi como el de cd. Obregén, para controlar los insumos y servicios, se elaboré
el formato por lo que se reporta un avance del 20%, para empezar a implementarlo.

Muestra los formatos, ademas, agrega se puede apreciar la fecha, el servicio, insumo o equipo que
entraria al Centro, si encuentra alguna irregularidad o deficiencia se plasmaria en la siguiente
columna, a continuacién explicarfa la accién de mejora para corregir y por ultimo, la dltima columna
referente al seguimiento, que éste sera realizado por la Direccion de Administracién o la Direccion
Técnica, segun sea el caso. Este formato se va a presentar cada trimestre en las sesiones ordinarias.
Con ello contar con un mayor control de lo que entra a los Centros, ademas facilitando las funciones
de ellos para el logro de sus metas con las empresas acuicolas con las que se trabaja.

CENTRO REPACOUCTON DL ESPECILS MARINAS DEL E3TADO DE SONCHRLA (;‘ IAES

FORMATO PARA IDENTIFICAR, EVALUAR Y DOCUMENTAR PROBLEMAS DE CONTROL INTERND
I TRIMESTRE 2021
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El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General
del IAES, agrega que quiere dejar constancia que una de las justificantes de los manuales fue el
cambio de nombre del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora, con base al Decreto
modificado de creacidon del Instituto, en donde se incluye la atribucién de pesca, cabe aclarar que
durante el afio 2019 se inici6 con el trdmite para el nombre correspondiente y fue hasta marzo 26
del 2020, que fue recibido por el Congreso del Estado y a la fecha sigue en el proceso del poder
legislativo para su autorizacién. Por lo que quiere dejar en claro que se trabajé en tiempo y forma
con ese cambio requerido para los manuales desde el afio 2019, con constancia de que el Ejecutivo
entregd en tiempo, sin embargo a la fecha no hay respuesta, se continuara insistiendo para poder
concluir antes de que éste sexenio fenezca.

Acuerdo 001/IAES-2021-10R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional aprobar los avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

1.2 Actualizacidn y priorizacién de riesgos 2021

La Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama, en su caracter de enlace de control interno, cede la palabra a la
M en C. Ana Carolina Martinez Salido, en su cardcter de auxiliar de riesgos, menciona sobre los
avances de la administracion de riesgos son los siguientes, recordemos que en el ciclo 2020 se
escogieron por las diferentes unidades administrativas y direcciones 18 riesgos los cuales se
observan en el mapa de calor o de riesgos, actualmente en este siclo se decidié continuar con los
mismos riegos no se agregaron mas riesgos a las tablas, donde se observan los que se escogieron
en el 2020, estén valorados segin el grado de impacto, la probabilidad de ocurrencia, si existe
corrupcion o no; en ese afio se escogio el riego de compra de servicios, equipos y materiales, por la
Direccién de Administracion y Finanzas, se menciona lo anterior en virtud de estar relacionado con
el ciclo 2021, mostrando los riegos restantes.
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En relacién al riesgo de compras de servicios, equipos y materiales, el afio pasado se manej6 un
control con la Plataforma Concentradora de Adquisiciones de la Administraciéon Publica Estatal, el
cual ya estd concluido, sin embargo en el tercer trimestre, se decidio incluir en las 6rdenes de pago
la fecha de pago por parte del Instituto, la fecha en la que se recibe el producto o servicio, estas
modificaciones deberan ser incluidas en el manual de Procedimientos del Instituto, por lo tanto por
cuestiones de fecha y logisticas se decidié dejarlo como drea de mejora para el ejercicio 2021, por
lo cual se esta retomando. Asi mismo, se decidié agregar otro control para el mismo riesgo, por lo
que mediante bitdcoras se realizardn registros de los servicios, equipos, materiales e insumos que
se reciban en cada uno de los Centros de Reproduccién, con la finalidad de tener un control y
generar un historial.

Para el control de las 6rdenes de compra, las modificaciones fueron incluidas en los manuales de
procedimientos, sin embargo estdn a la espera de que sean autorizados por las autoridades
correspondientes, contando con un 35% de avance.

Respecto al siguiente control del uso de bitdcoras para registrar servicios, equipos, materiales e
insumos que se reciban en los centros de produccion (CAES Y CREMES), se queda en espera de la
autorizacion correspondiente, contando con un avance del 20%.
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Acuerdo 002/IAES-2021-10R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional aprobar la actualizacién y priorizacion de riesgos 2021.

2. Cuenta Publica y Administracién
El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su cardcter de Presidente del Comité, cede la palabra al
C.P. Joaquin Miranda Judrez, Jefe de Departamento de Contabilidad, el cual presenta lo siguiente:
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2.1 Programas y Proyectos

El C.P. Joaquin Miranda Judrez, en su caracter de Jefe de Departamento de Contabilidad, informa en
lo relativo a los avances de los programas y proyectos se tiene contemplado algunas metas para las
unidades administrativas, al primer trimestre para el ejercicio fiscal 2021, en lo que corresponde a
la Direccién General en avance en la investigacién tecnoldgica para el cultivo de peces marinos, la
cual tiene una meta anualizada, en lo que se refiere a la Direccion Técnica se cuentan con cuatro
metas, dos relativas a la produccién de crias de moluscos y peces dulceacuicolas, y las otras dos se
refieren a mantenimiento de los centros acuicolas CAES y CREMES; en la Direccién de Promocion y
Capacitacion ésta cuenta con distribucion de moluscos bivalvos y distribucion de peces
dulceacuicolas y la siguiente meta es porcentaje de atencion a las necesidades de capacitacion la
cual tiene un avance para éste trimestre del cien por ciento, en lo referente al 25% programado; por
ultimo como drea sustantiva esta la Direccién de Administracién y Finanzas, la que contempla 4
metas que tienen avance basicamente lo que se programad es lo realizado para un promedio general
de ésta Direccion de un 97% lo que corresponde a éste trimestre.

Programas y Proyectos

1 ] o%
umcﬂuummmmn canspr | | 5000000 & 1008
CION DE LAS CRIAS DE PECES DULCEACUICOLAS DEMANDADAS POR EL SECTOR oty o neces | smno00 | ssoo00 57,500 5 o
DE MEORA, MAWTENIMIENTD ¥ AZHABRITACION GE CENTRO ACUKOLY  CENTRO A 1 8 ° o
DE MEICRA, MANTE 7 SN DE CENTRO ACUKCOLA CENTRO|  CENTRO T 3 A 7 =~
OLA CAES. AculroLa
JUCION DE MOLUISCOS BIVALVOS DEMANDADAS POR £L SECTOR ACUICOLA. Jalasoe | ar00m00 a7000 [ 0 o
CHON DE PECES DULCEACUICOLAS DEMANDADAS POR EL SECTOR ACUKOLA. CRUAS DE PECES | 600,000 | 600,000 6000 0 o
CENTAJE DE ATENCIOM A LAS NECESIDADES D CAPACITACION DE LAS PERSONAS DEL  TALLER DE
PESQUERD ¥ ACUICOLA. CAPACTTACION Ao 100% L 5% 190
CENTRO 100% A00% 1% 5% 100%
ACCON o1 a1 a1 [X] 100%
AcCON 1 | 1 8429 %
DICE DE CALIDAD N LOS INFORMES TRIMESTRALES. AcOdN 100 100 1 954 5%

2.2 Informacion Financiera

En lo que corresponde a la informacion financiera, se tienen ingresos por el orden de ingresos
estatales de un programado original de 17.4 millones de pesos a la fecha del 31 de Marzo se tienen
3.8 millones de pesos de captacién, en lo referente al total general, de 18.7 el alcanzado para éste
trimestre es de 3.8 millones de pesos, y se han aplicado a los siguientes rubros en lo que respecta a
egresos, de un total de servicios personales de 16.9 programados se tiene un avance de 3.7, en lo
que corresponde a materiales y suministros, se tiene una programacion de 537 mil 568 pesosy a la
fecha se cuenta con un avance de 38 mil 888 pesos, en lo que corresponde a servicios generales la
programacion es por 1.01 millones y a la fecha se han aplicado 125 mil pesos, en lo referente a la
inversién en activo fijo se tiene programado de 46 mil pesos y a éste trimestre no presenta avances,
en inversion publica con un programado de 161 mil no presentado avances en su aplicacién. Del
total del presupuesto de egresos de 18.7 se han aplicado 3.9 millones de pesos, lo que representa
una variacién ingreso gasto de 88 mil pesos como déficit para éste primer trimestre.
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Informacion Financiera al | Trimestre 2021

INGRESOS FEDERALES $0.00 $0.00 50.00
INGRESOS ESTATALES $17'454,950.00 $17'454,950.00 $3'828,669.40
INGRESOS PROPIOS $1'252,887.00 $1'252,887.00 $0.00
OTROS INGRESOS $0.00 $0.00 $0.00
TOTAL GENERAL $18'707,837.00 $18'707,837.00 $3'828,669.40

1000

Servicios Personales

$16'948,775.01

$3'753,669.34

$16'948,775.01
2000 |Materialesy Suministros $537,568.37 $537,568.37 $38,888.70
3000 |Servicios Generales $1'013,572.60 $1'013,572.60 $125,086.01
1000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y otras ayudas $0.00 $0.00 30.00
5000 |lInversién en Activo Fijo $46,091.47 $46,091.47 $0.00
6000 |Inversién Pablica $161,829.55 $161,829.55 $0.00

2.3 Matriz de Indicadores de Resultados

El C.P. Joaquin Miranda Judrez, en su cardcter de Jefe de Departamento de Contabilidad, con
relacién a la matriz de indicadores de resultados, ésta contempla metas anualizadas, y la meta que
contempla avances para éste trimestre es la capacitacion y asistencia técnica a productores del
sector acuicola y pesquero, ésta matriz esta ligada al programa operativo anual, contando con un
avance promedio del 40.81 % para éste trimestre.

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General
del IAES, agrega que quiere dejar constancia de lo siguiente: el afio pasado a partir de mes de abril
y mayo del 2020 debido a la pandemia, éste Instituto no ingreso recurso de operacién y del mes de
Junio a Diciembre se tuvo una reduccion del 70 %. Cabe seiialar, que a pesar de, el Instituto de
Acuacultura a través de la DAF envio el presupuesto requerido para operar durante el 2021, y fue
aprobado con una reduccién del 70%, es decir, operativamente el Instituto de Acuacultura del
Estado de Sonora solamente esta recibiendo en nimero cerrados un poco menos de 20 mil pesos
mensuales, por lo que quiere dejar constancia de que se realizo la solicitud de una reestructura de
ese presupuesto para poder tener las atenciones adecuadas al sector productivo, sin embargo a la
fecha no hay respuesta. Lo anterior era una aclaracién para dEJaf constancia en éste primer COCODI.
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3. Fiscalizacién y Auditoria

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del Comité sefiala que en lo
que respecta a fiscalizacién y auditoria, cede la palabra a la C.P. y MAP. Gabriela Acosta Campoy,
Auditora del Organo Interno de Control.

3.1 Resultados de auditorias de la SFP, ASF e ISAF, auditorias directas y externas

C.P. Gabriela Acosta Campoy, comenta con relacion a los resultados de auditorias por parte de la
Secretaria de la Funcién Pulblica, Auditoria Superior de la Federacion e Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion, asi como las auditorias realizadas por el Organo Interno de Control, en el
ejercicio 2017 se cuenta con 1 observacién en el drea de investigacion del ISAF; en el 2018, se cuenta
con 3 observaciones que se encuentran en el drea de investigacién del Organo Interno de Control
del IAES, en el ejercicio 2019 1 observacién en el drea de investigacion del OIC del IAES, y 14
recomendaciones, las cuales se esta trabajando para su solventacion. En lo que respecta al ejercicio
2020, 2 recomendaciones las cuales estan en proceso para su solventacion.

A continuacién, se presenta cuadro con el total de las observaciones pendientes al primer trimestre
de 2021:

et s s S L 2

2017:
1 En el sistema de ISAF
En el drea de investigacidn ISAF

2018:

3 Observaciones : 2 “en el drea de
Lic. Francisco Investigacién del OIC del IAES”
Instituto Superior de Direccion Elmer En
itari de Admaon. i
Auditoria y 21 = Valenzuela proceso 2019
Fiscalizacion (ISAF) Y Finanzas Valenzusla Observacién: 1 en el drea de
15 Investigacion del OIC del JAES;
Recomendaciones:
4 No Solventadas
10 Mo Atendidas

2020:
2 Recomendaclones: 2

Se da por enterado el apartado de auditoria y fiscalizacién al Comité de Control y Desempefio

Institucional del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora. /ér

3.2 Informe de Resultados 2020, derivado de la Evaluacién al Informe Anual y Programa de
Trabajo de Control Interno

Continda la C.P. y MAP. Gabriela Acosta Campoy, en cuanto al informe de resultados 2020 derivado
de la Evaluacién al Informe Anual y Programa de Trabajo de Control Interno, se les invita a cumplir
con la normativa de su competencia.

— f)
3.3. Resultados de Evaluacion a los Reportes de Avance PTAR y PTCI al IV Trimestre @y
La C.P. Gabriela Acosta Campoy, continia informando con relacién a los resultados de evaluacién a
los reportes de avances de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y Programa de
Trabajo de Control Interno al Cuarto Trimestre del 2020, se les exhorta a continuar cumpliendo en

tiempo y forma con la normatividad aplicable.
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4, Transparencia e Integridad

Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General
del IAES, cede la palabra a la Lic. Belinda Platt Avila, Coordinador Técnico, para que guie en el punto
de la Informacion de la Unidad de Transparencia.

4.1 Informacién de la Unidad de Transparencia

Sefiala la Lic. Belinda Platt Avila, en su caracter de Vocal y Titular de Tecnologias de Informacion,
respecto al sistema de solicitudes de informacién de INFOMEX, en el primer trimestre del 2021 se
recibieron un total de 17 solicitudes de informacién, 6 en el mes de enero, 7 en el mes de febrero,
4 en el mes de marzo, las solicitudes de informacién recibidas fueron aceptadas, cero declinadas y
cero rechazadas, no se recibieron recursos de revision en éste primer trimestre.

La plataforma nacional de transparencia que comprende dos leyes, la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica con el articulo 70 y 71 que comprenden un total de 106 plantillas,
en la evaluacién realizada por el Organo Interno de Control se tuvo una calificacion del 94.29 %, en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Sonora, que comprende tres
articulos, 81, 82 y 83 Bis, con un total de 67 plantillas, se tiene una calificacién del 94.74%. Cabe
sefialar que en la reciente reunién de transparencia se informo que la siguiente evaluacion que
realizard el Organo Interno de Control, se realizard en el nuevo sistema que estd implementando la
Secretaria de la Contralorfa General, que se llama Portal de Transparencia del Estado (PET), con lo
cual se estd trabajando en proporcionar la informacién al nuevo portal actualizado al primer
trimestre 2021.

4.2 Etica e Integridad

La Lic. Belinda Platt Avila, en su caracter de Vocal y Titular de Tecnologias de Informacién, cede la
palabra a la Lic. AlIma Ortiz Balderrama, Auxiliar de Control Interno, en éste punto de Integridad
muestra los avances del programa de capacitacion al primer trimestre que tiene el Comité de Etica
e Integridad del Instituto, con un total de 12 capacitaciones impartida al personal de los Centros
Acuicolas, tanto de Bahia de Kino como el de cd. Obregén, asi como el de oficinas centrales, los
temas fueron los relacionados con los derechos humanos, valores, integridad, desarrollo humano,
ademds se convoco por parte de la Unidad de Etica de la Contraloria a una jornada de capacitacion
que realizaron sobre delitos electorales. Por parte del Ejecutivo se realiz6 evento de las mujeres en
la salud, en el marco conmemorativo en el dia internacional de la mujer, donde la Gobernadora
otorgd reconocimientos al personal médico e instituciones médicas que han tenido arduo labor por
la pandemia. Estas capacitaciones fueron realizadas en plataformas digitales.

4.3 Situacion Patrimonial

La Lic. Alma Ortiz Balderrama, Auxiliar de Control Interno cede la palabra a la Mtra. Gabriela Acosta
Campoy, con relacion a la declaracién de situacién patrimonial, donde sefiala que de conformidad
con lo establecido en los Articulos 33 y 34, fraccién Il de la Ley Estatal de Responsabilidades, en
relacion con el Acuerdo emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién
publicado en el DOF el 24 de Diciembre del 2019, la cual menciona que todos los servidores publicos,
incluyendo el personal de honorarios, excepto PSP (Prestador de Servicios Profesionales), en el mes
de mayo se debe de realizar la Declaracién de Situacion Patrimonial, la Secretaria de la Contraloria
ha determinado un calendario y al Instituto de Acuacultura estd programado para los dias 5y 6 de
Mavyo. El periodo a declarar corresponde al ejercicio inmediato anterior, es decir del 1 de Enero al

31 de Diciembre del 2020. Si existe alguna duda, estaré a sus 6rdenes.
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El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del COCODI y Director General
del IAES, agrega que es parte de los riesgos del COCODI dejar estipulado que dentro de las
Declaraciones Patrimoniales se encuentran precargados datos generales de cada uno de los sujetos
obligados, sin embargo con las modificaciones realizadas en el sistema del DECLARANET, olvidaron
cargar la informacién previa, al menos en el caso de su servidor habia bastante informacion
previamente cargada durante 5 afios consecutivos y hoy no aparece, algo que se puede llenar, sin
embargo para buscar eficiencia y hacer el uso adecuado de las redes, evidentemente no se podra
realizar por que se requerird mas tiempo para el llenado, pudiendo entorpecer la agilidad del
sistema por la cantidad de servidores plblicos que accederan a ese sistema.

QUINTO PUNTO. Revisidn y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién

Continta la C.P. y MAP. Gabriela Acosta Campoy, en su cardcter de suplente de Vocal Ejecutivo del
COCODI, menciona que la Aprobacion de los Avances del Programa de Trabajo de Control Interno
2021, asi como la del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021, por parte del Organo
Interno de Control, se tienen los siguientes acuerdos:

Srpenrern |0 s UA | Fechade | Fechade [ .

Aprobacién de los avances de
Acuerdo 001/1AES- Entrol e rmad [T ineitre OAF 06 de Mayo 15 de Diclembre

2021-10R 2021 2021 2021

Acuerdo D02/IAES- | Actualizacidn y priorizacion 06 de Mayo 15 de Diciembre

2021-10R de riesgos 2021 2021 2021
Acuerdo 003/IAES- Apraacidn det Propra ma‘de 06 de Mayo 15 de Diclembre
Trabajo de Administracion DAF
2021-10R i 2021 2021
de Riesgos 2021

SEXTO PUNTO. Asuntos Generales

Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del Comité, comenta si alguno
de los integrantes del COCODI tiene alguna observacién al respecto de la informacidn que ha sido
presentada por el personal del Instituto de Acuacultura y el Organo de Control Interno del IAES, no
habiendo nada que manifestar, cede la palabra a la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de
Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnoldgico, por parte de la Secretaria de la Contraloria General, a lo cual presenta al Ing. Martin
Mendoza Magdaleno, como Director de Sistemas de Control Interno Institucional, mismo que se
pone a las 6rdenes para ofrecer apoyo para el mantenimiento del COCODI.

SEPTIMO PUNTO. Clausura

El Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante, en su caracter de Presidente del Comité, cede la palabra a
la C.P. y MAP. Gabriela Acosta Campoy, en su caracter de suplente de Vocal Ejecutivo del COCODI,
para que realice la declaratoria de clausura de la presente reunion, la Mtra. Gabriela Acosta Campoy,
agradece la presencia virtual de los asistentes dando por concluida la sesidn, siendo las 10:48 horas,
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Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante
Director General del IAES

—

Vocal
Lic. Francisco Elmer Valenzuela Valenzuela
Director de Administracién y Finanzas IAES

Lic. Belin Avila
Titular de Tecnologias de Informacién

.

Invitado
Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama
Analista Técnico IAES

/ <
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M en C Ana Carolina Martinez Salido
Coordinador Técnico IAES

T/ o

Lic. Jacobo Abraham Morales Olvera
Auxiliar Administrativo del IAES

Instituto de Acuacultura
el Estado de Sonora, O.P.D.
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51;65 MIEMBROS PROPIETARIOS
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Vocal Ejecutivo Suplente
C.P. y MAP. Gabriela Acosta Campoy
Auditora del Organo Interno de Control del
IAES

1
AN
/Vocal

Lic. Dulce Milagros Gallegos Gonzéalez
Asesor Juridico

Invitado
Lic. Estela Figueroa Ochoa
Directora de Promocion y Capacitacién

Invitado

C.P. Joaquin Miranda Judrez
Jefe del Departarm'ento de Contabilidad |IAES

r,

&

Invitado
MC Denisse Alejandra Trujillo Villalba
Directora Técnica

AN

Invitado
L.C.P. Edna Marisol Garcia Meza
Ejecutivo Auxiliar de C.I. de la Subsecretaria
de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico

Ultima hoja de firmas del acta de la Primera Sesién Ordinaria 2021 del COCODI del IAES
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